Zakladni skola, Most, Vaclava Talicha 1855, ptispévkova organizace

PREVENTIVNI PROGRAM — JAK PRACOVAT
S NADANYMI ZAKY

Skolni rok: 2025/2026

Vypracoval: Mgr. Sarka Mandincova, kariérova poradkyné
Schvalil: Mgr. Ales Jaros, MBA, teditel Skoly
Pedagogicka rada projednala dne: 29. 8. 2025

Program nabyva platnosti dne: 1.9.2025

Program nabyva ucinnosti dne: 1.9. 2025

Zmény ve programu jsou provadeny formou cislovanych pisemnych dodatkii, které tvori soucdst tohoto predpisu.

Vychodiska a vize S$koly

Préace s nadanymi zaky neptedstavuje jen podporu téch, kteti dosahuji nadprimérnych vysledka,
ale pfedevsim systematickou ¢innost §koly, jejimZ cilem je rozvoj potencialu kazdého jednotlivce.
Nadanost nelze chapat pouze jako souhrn vyjime¢nych v€domosti ¢i schopnosti, ale také jako
specifickou osobnostni charakteristiku, ktera s sebou mize nést odlisné vzdelavaci potieby i riziko

Skolniho neuspéchu v ptipadé€ jejich piehliZeni.

Nase Skola ptisobi v prostiedi, kde se setkavaji zaci se Sirokym spektrem schopnosti a moznosti.
Je proto dileZité nejen podporovat ty, kteti vzdélavani zvladaji s obtizemi, ale rovnézZ cilené
rozvijet nadané a talentované Zaky, aby mohli naplno uplatnit svlij potencidl. Strategie Skoly
vychézi z principt stanovenych ve Vyhlasce €. 27/2016 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb
ve Skolach a skolskych poradenskych zatizenich, ve znéni pozdéjSich predpisi. Zamétuje se na
v€asné vyhledavani nadanych Zzakl, rozpoznavani jejich vzdélavacich potieb a vytvafeni
podminek pro jejich dalsi rozvoj prostfednictvim obohacovani vyuky, individualnich vzdélavacich

plant, nabidky projektovych aktivit a spoluprace s poradenskymi zatizenimi.

Cilem je podporovat Skolni uspé$nost nadanych Zzaku, posilovat jejich motivaci a umoznit jim
zazivat radost z uceni, a to pii soucasném respektu k jejich osobnostnimu vyvoji a socidlnim

potiebam.



Zékladni skola, Most, Vaclava Talicha 1855, pfispévkova organizace

Ze v populaci je 10 — 15% zakd nadanych a Ze je obtizné je identifikovat. Nadani Zaci, ktefi nejsou
v¢as identifikovani, nebyvaji adekvatné stimulovani, coz vede k nudé, ztraté motivace, nebo
dokonce k neautoritativnimu chovani, ¢i Skolni netispésnosti. Dobra prace s nadanymi piinasi pro

Skolu 1 ucitele pozitivni obraz, ale hlavné slouzi zakiim k adekvatni realizaci jejich potencidlu.

Vychodiska a vize Skoly: Kazdy zdk ma pradvo dosahovat svého maximalniho vzdélavaciho

potencialu v bezpeéném, podporujicim a motivujicim prostiedi.

Diagnostika nadanych Zakua

Znaky nadani
Nekteré znaky, které ucitel mize pti bézné vyuce pozorovat:

e Rychlé chapani nového uciva, Casto bez potieby opakovani

e Vysokd mira z4jmu, zvédavosti, kladeni ,,hlubSich* otazek

e Schopnost abstraktniho mysleni, vytvafeni neobvyklych asociaci

e Vytrvalost u dil¢ich ukolti, nékdy vedouci k vlastnimu ,,hloubani* tématu
e Kreativni nebo originalni népady, feSeni

e Rychl¢ ziskavani novych dovednosti v oblastech zajmt

e Sebeuvédoméni: zdk mlzZe pocitovat, Ze je ,,jiny* neZ ostatni

e N¢kdy i problém s nudou, s ,,primérnym* tempem vyuky
Pozor: Ne kazdy, kdo je rychly, ¢i ma dobré vysledky, je nutné nadany — je tieba zkoumat hloubéji.
Formalni diagnostika
Doporucené kroky:
1. Pedagogicka diagnostika
e pozorovani ve vyuce, zaznamy o chovani, vykonech
e rozhovory se zdkem (co ho bavi, v ¢em citi vyzvu)

e konzultace s rodi¢i (domdci projevy, zajmy)

o analyza zakovych produkti — prace navic, volné ulohy

2. Dotazniky a screeningové nastroje
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e rlzné testy tvorivosti, mysleni (vékové piimétené)

e inventafe osobnostnich rysii (motivace, vytrvalost, otevienost)
3. Odborna identifikace

e spoluprace s PPP, SPC nebo psychologem (Skolskym poradenskym zatizenim)
o komplexni diagnostika v pfipad¢ podezieni (kognitivni, osobnostni, emocionalni
slozka)
Podpora vyucujicim
1. Koordinator pro nadané zaky
e Skola ma koordinatora péée o nadané déti — VP specialni pedagogiky.

2. Zahrnuti tématu do Skolnich dokumentu

e SVP obsahuje kapitolu, ktera reflektuje pé¢i o nadané

e Vlastni hodnoceni $koly sleduje i oblast rozvoje nadanych zaka
3. Profesni rozvoj uciteli

e pravidelnd Skoleni v diagnostice nadani, metodach podpory

e sdileni zkuSenosti mezi uciteli
4. Spoluprace a externimi organizacemi

e kontaktovat PPP, SPC, krajské sité podpory nadani

e navazovat partnerské vztahy s univerzitami, vyzkumnymi institucemi, neziskovkami
Planovani prace s nadanymi ve vyuce
A) Diferencované ukoly
o Poskytovat tikoly s riznou urovni naro¢nosti: zakladni, rozsitené, vyzva
e Nabizet volné tkoly / “vyzvy navic”, které zak sam voli

e Vyuzit projektové / vyzkumné aktivity (badatelské ulohy, miniprojekty)

eV ramci témat nabizet hlubsi vrstvy, diskuse, dopliujici literaturu
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B) Akcelerace vs obohacovani

o Akcelerace — zak muze “pieskocit” ¢ast uciva nebo ro¢nik. Tento piistup je vhodny pro
velmi vykonné jedince, kteti zvladnou i socidlné adaptovat.

« OBOHACOVANI — u¢ivo ziistava, ale ptidavaji se rozsitené ulohy, hloubkova témata,
interdisciplinarni spojeni

e In-context integrace — nadani zaci zdstavaji ve téidé, ale ucitel v jejich pfistupu aplikuje

odlisné vyzvy a diferenciaci.
C) Prace se zaijmem, rozvoj autonomie

e Podporovat zaky, aby pracovali samostatné, planovali vlastni kroky

e Poskytovat mentoring — uditel, ¢i zkuSenéjsi zak

e Zapojovat je do konkrétnich projekti, soutézi, exkurzi, stazi

e Vytvaret ve Skole prostiedi, kde se mohou z4ci setkavat s podobné silné motivovanymi

vrstevniky

Individualni dohody a kontrakty

e Uzaviit s nadanym zakem (a rodi¢i) individualni vzdélavaci dohodu / kontrakt, kde je
stanoveno, co bude naplni “nadstandardni ¢asti” vyuky

e Dohodnout flexibilitu (napt. volné hodiny pro projektovou praci, moznost pracovat mimo
zékladni ucebni osnovu)

o Stanovit cile, milniky a zplisob hodnoceni této ¢asti

Monitorovani a reflexe

e Pravideln¢ hodnotit pribeh (napft. jednou za semestr): jak se dafi rozvoj nadani, zda je
zatizeni pfimétené

e Zpétnd vazba od zdka: jak vnima tempo, naro¢nost, motivaci

e Spoluprace s rodici: konzultace o pokrocich, pfipadnych potizich

o Pfizplisobovat plan na zaklad€ zpétné analyzy

Doporuceni pro praxi
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e Ne kazdy nadany zak bude chtit, nebo bude pfipraven na vyrazné¢ vyzvy — je tieba
respektovat individualni tempo.

e U nadanych se mize skryvat jina poti‘eba podpory (napi. SPU, ADHD)

e V ucitelském sboru je diilezité, aby vzdélavani v této oblasti nebylo “jen pro zdjemce”, ale
stalo se soucasti profesniho standardu.

o Flexibilita — plan musi byt adaptabilni podle vyvoje Zaka.

e Vzdélavani ucitelt je klicové — jen tehdy, kdyz budou mit validni metody a motivaci,
mohou nadani efektivné podporovat.

o Sdileni mezi Skolami — zkuSenosti, materialy, vyména dobré praxe (napi. prostiednictvim

V Mosteé 29. 8. 2025

Mgr. Sarka Mandincova Mgr. Ales Jaro§, MBA

kariérova poradkyné feditel Skoly
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Ptiloha
Manual pro praci s nadanymi Zaky na zakladni Skole

Prakticky metodicky material pro ucitele a Skolni poradenské pracoviste

Skolni rok: 2025/2026

1. Uvod - vyznam, legislativa, cil §koly pro praci s nadanymi Zaky

Podpora nadanych zakti je zakotvena v legislativé (napt. Vyhlaska &. 27/2016 Sb.). Skola ma
povinnost vytvaiet podminky pro rozvoj jejich potencidlu zdka. Cilem manualu je poskytnout

ucitelim navod, jak nadané zaky identifikovat a jak s nimi systematicky pracovat.

2. Definice a principy prace s nadanymi zaky

* Nadanost se miize projevovat v riiznych oblastech: kognitivni, umélecké, pohybové, socialni.
* Je dulezité zaclenit zaky do kolektivu a soucasné jim nabidnout adekvatni vyzvy.
* Prace musi byt diferencovand a individualizovana.

* Spoluprace ucitell, rodict a odborniki je nezbytna.

3. Diagnostika nadani

Moznosti diagnostiky:
*» Pedagogicka diagnostika — pozorovani, rozhovory, analyza Zakovych praci.
* Screeningové nastroje — testy tvofivosti, dotazniky.

* Odborna diagnostika — ve spolupraci se Skolni psycholozkou, s PPP nebo SPC.

Indikétory nadani ve vyuce:

- rychlé chédpani uciva,

- hluboky z4jem o vybrana témata,
- tvofivé a originalni feseni,

- kladeni nadstandardnich otazek.

4. Nastroj 1: Ucitelsky checklist pro identifikaci nadanych zaki

Oznacte, zda se u zdka objevuji tyto projevy:
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o Rychle chape nové ucivo

o Casto klade neobvyklé otazky

0 Vynika v jedné oblasti (matematika, hudba, jazyk...)
0 M4 originalni napady a fesSeni

o Potfebuje méné opakovani

o Projevuje silnou vnitini motivaci

o Ma bohatou slovni zdsobu

0 Nudi se u bézné vyuky

0 Ma problémy s autoritami (pokud se neciti dostatecné stimulovan)

5. Nastroj 2: Kratky dotaznik pro Zaky

Otazky pro zéky (lze vyuzit anonymné nebo v rozhovoru):

1. Co t& ve Skole bavi nejvic? Proc¢?

2. Které ukoly pro tebe byvaji pfili§ jednoduché?

3. Co bys chtél/a ve Skole zkusit, ale zatim na to nebyl prostor?

4. Jak se ucis nové véci nejradéji (¢tenim, zkouSenim, vysveétlovanim druhym)?

5. Co d¢las, kdyz mas hotovou praci diiv nez ostatni?

6. Nastroj 3: Metody a formy prace

* Diferenciace tkolli — zadavani riznych Grovni obtiZnosti.

* Obohacovani uciva — rozsifujici tkoly, projektova vyuka.

» Akcelerace — moznost rychlejSiho postupu ucivem.

* Mentoring — spoluprace s ucitelem, starSimi zéky ¢i odborniky.
* Soutéze, olympiddy, exkurze.

* Individudlni vzdélavaci plan nebo vzdélavaci kontrakt.

7. Nastroj 4: Vzor individualniho vzdélavaciho kontraktu

Individualni vzdélavaci kontrakt (zZak — ucitel — rodic):

Jméno zaka:

Ttida:
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Silné stranky zéka:

Cile pro pololeti:

Podptirné aktivity:
- Projektova prace / obohacujici ukoly / soutéze

- Individualni konzultace s uéitelem

Zpusob hodnoceni:

- Portfolio praci / prezentace / soutézni vysledky

Podpis zaka: Podpis rodice: Podpis ucitele:

8. Spoluprice s rodici a odborniky

* Pravidelné konzultace s rodi¢i — sdileni pokrokt a potieb Zaka.
* Zapojeni PPP nebo SPC — odborna diagnostika, doporuceni.
* Spoluprace s knthovnami, univerzitami, centry pro nadané.

* Podpora ucasti v soutézich a olympiddach.

9. Monitorovani a evaluace

Préace s nadanymi zaky je pravideln¢ vyhodnocovéana (minimélné jednou za pololeti) ve tfidnich

tripartitdich. Kombinujeme zpétnou vazbu od zaki, rodici i uciteld.




